
２
月
20
日
午
後
、
組
合
事
務

所
に
お
い
て
滋
賀
銀
行
従
業
員

組
合
は
第
１
２
４
回
定
期
大
会

を
開
催
し
ま
し
た
。

大
会
は
、
八
軒
副
委
員
長
が

定
期
大
会
の
開
会
を
宣
言
し
、

議
長
に
谷
特
別
執
行
委
員
を
選

出
し
始
ま
り
ま
し
た
。

定
期
大
会
の
は
じ
め
に
中
島

執
行
委
員
長
が
次
の
よ
う
な
挨

拶
を
行
い
ま
し
た
。

中
島
委
員
長
の
挨
拶

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
や
消
費

税
引
き
上
げ
の
影
響
懸
念

武
漢
市
で
始
ま
っ
た
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
世
界

各
国
に
広
が
っ
て
お
り
、
感
染

拡
大
を
止
め
よ
う
と
必
死
に
な
っ

て
い
る
。
渡
航
禁
止
や
生
産
・

流
通
の
停
止
な
ど
経
済
に
与
え

る
影
響
も
懸
念
さ
れ
る
。

ま
た
、
10
月
の
消
費
税
の
引

き
上
げ
や
自
然
災
害
が
地
域
経

済
と
中
小
商
工
業
者
に
与
え
る

影
響
も
軽
視
で
き
な
い
。

経
済
は
減
速

問
わ
れ
る

20
春
闘
の
取
り
組
み

10
月
か
ら
12
月
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
速

報
値
が
内
閣
か
ら
示
さ
れ
た
が

四
半
期
で
マ
イ
ナ
ス
1.6
％
、
年

率
換
算
で
マ
イ
ナ
ス
6.3
％
に
な
っ

て
お
り
、
経
済
は
減
速
し
て
い

る
の
が
実
態
で
あ
る
。

こ
の
状
況
を
変
え
て
い
く
に

は
世
論
を
盛
り
上
げ
て
い
く
し

か
な
い
。
そ
の
意
味
で
も
、
今

春
闘
で
ど
う
取
り
組
む
か
が
問

わ
れ
て
い
る
と
思
う
。

経
団
連
の
経
労
委
報
告

賃
上
げ
交
渉
を
否
定
！

ひ
と
つ
、
春
闘
情
勢
に
つ
い

て
触
れ
る
と
、
経
団
連
が
経
労

委
報
告
を
出
し
た
が
、
そ
の
内

容
に
怒
り
心
頭
で
あ
る
。
そ
れ

は
、
全
労
連
事
務
局
長
談
話
に

あ
る
通
り
「
業
種
横
並
び
に
よ

る
集
団
的
賃
金
交
渉
は
実
態
に

合
わ
な
い
」
「
個
々
人
の
処
遇

の
違
い
が
明
確
化
」
し
、
「
全

社
員
を
対
象
と
し
た
一
律
的
な

賃
金
要
求
は
適
さ
な
い
」
と
春

闘
を
否
定
し
て
い
る
か
ら
で
あ

る
。し

か
し
、
消
費
税
が
同
じ
よ

う
に
上
が
り
、
物
価
に
つ
い
て

も
同
じ
で
あ
る
。
賃
金
が
一
律

に
上
が
ら
な
い
と
生
活
が
で
き

な
い
と
言
う
こ
と
に
な
る
。
そ

の
よ
う
な
生
活
を
度
外
視
し
た

春
闘
要
求
は
あ
り
え
な
い
。

春
闘
で
個
人
消
費
喚
起
は

大
事
な
社
会
的
意
義

春
闘
は
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
６
割
を

占
め
る
個
人
消
費
を
喚
起
す
る

こ
と
と
連
動
し
て
お
り
、
大
き

な
社
会
的
意
義
が
あ
る
。

こ

の
要
求
を
達
成
す
る
た
め
に
二

点
提
起
し
た
い
。

ひ
と
つ
は
、
賃
上
げ
と
全
国

最
低
賃
金
の
運
動
が
必
要
で
あ

る
。２

点
め
は
、
先
に
触
れ
た

「
仕
組
み
を
変
え
る
」
と
い
う

世
論
を
高
め
る
た
た
め
に
労
働

組
合
と
し
て
は
職
場
を
原
点
に

し
て
、
ど
の
よ
う
に
職
場
に
広

が
り
を
ど
う
つ
く
っ
て
い
く
の

か
と
言
う
こ
と
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
観
点
で
の
討
論

意
見
を
お
願
い
し
た
い
。

次
に
、
澤
井
書
記
長
が
諸
報

告
を
行
い
、
承
認
さ
れ
、
３
件

の
議
案
提
案
が
さ
れ
ま
し
た
。

定
例
店
内
検
査
の
時
間
外

管
理
基
準
の
改
善
等
要
求

第
１
号
議
案
「
２
０
２
０
年

春
闘
方
針
」
（
上
枠
「
要
求
概

要
」
）
、
を
小
原
執
行
委
員
が
提

案
し
ま
し
た
。

第
２
号
議
案
「
期
末
期
初
の

就
労
条
件
に
つ
い
て
」
は
八
軒

副
委
員
長
が
提
案
し
ま
し
た
。

第
３
号
議
案
「
就
労
時
間
な

ら
び
に
時
間
外
労
働
に
関
す
る

要
求
」
は
中
島
委
員
長
が
提
案

し
ま
し
た
。
こ
の
課
題
は
、
滋

賀
労
働
局
や
大
津
労
基
署
へ
の

要
請
行
動
で
も
問
題
と
し
て
い

た
も
の
で
す
。

提
案
を
受
け
、
様
々
な
角
度

か
ら
討
論
を
行
い
、
全
員
賛
成

で
３
議
案
を
決
定
し
ま
し
た
。
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２０２０年春闘要求を決定
１．賃上げ
（１）初任給

高卒・短大卒・大卒 引上げ要求金額 各１５,０００円

（２）賃上げ額 ①行員・専任行員は一律１５,０００円の賃金引き上げを行うこと。

②引き上げ額全額を基本給に加算すること。

（３）嘱託・特定業務嘱託について

嘱託・特定業務嘱託は一律１５,０００円賃金引き上げを行うこと。

なお、嘱託については雇用時要件を明確にし、賃金体系を明示すること。

（４）パートタイマー等について

すべてのパートタイマーの時間給を１５０円引き上げること。

業務委託契約者（但し個人とする）については５０％以上の委託料の引き上げを行うこと。

（５）２０１７年１０月１日の体系変更に伴い、調整手当発生の該当者については、銀行責任におい

て、昨年に引き続き解消するよう昇給･昇格等努力すること。

（６）企業内最低賃金

滋賀銀行に働く全ての従業員の賃金は月額１８９,０００円

日給の場合１０,０００円、時間給の場合１,１００円以上に引き上げを行うこと。

（７）退職金①行員 ア.ポイント単価を５００円引き上げ１０,５００円にすること。

イ.全従業員の勤続ポイントを一律に５ポイント引き上げること。

ウ.勤続年数２５年以上のポイントを３０とし、累計ポイントの上限規制をなくすこと。

エ.支給率は定年以外の場合も１００％に引き上げること。

②専任行員 勤続一年につき１００万円を引き上げること。

２.．職級運用の是正について
①行員については、同一年齢における職級の実態平均との著しい格差は、本年度中に職級運用

の是正を図ること。

②行員については、同一年齢における職級の実態平均との著しい格差を解消するために指導

援助を銀行の責任で行うこと。

３．２０２０年上期臨給
①行員・専任行員・特定業務嘱託 スライド率に＋0.15ヵ月 ②嘱託 2.85ヵ月＋メリット

ＧＤＰの６割を占める個人消費の喚起！
滋賀銀行従業員組合第124回定期大会

就労時間ならびに時間外労働に関する要求書

厚生労働省の2017年１月２０日付「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべ

き措置に関するガイドライン」に基づき、

１．制服の着替えにともなう所要時間を保障すること（例えば、着替えに１０分かか

る場合は就労場所への出勤（到着）時間を８時５５分とするなど）。

２．始業・終業時刻の管理ならびに昼食休憩時間の確保など厳正な時間管理を行う

こと。

（１）定例部店内検査の時間管理に関する検査内容で、パソコンのオン・オフ時間と

始業終業時間との差が「１５分」以内であれば「可」とする検査基準を改める

こと。

（２）ガイドラインの趣旨に記載の通り、「使用者は、労働時間を適正に把握する

など労働時間を適切に管理する責務を有している」ことから、実際の始業終業

時刻に基づく就労時間を特定すること。

同ガイドライン「３ 労働時間の考え方 ア」より

※「・・・就業を命じられた業務に必要な準備行為

（着用を義務付けられ所定の服装への着替え等）」



懇
談
の
は
じ
め
に
、
高
橋
頭

取
か
ら
当
行
を
取
り
巻
く
環
境

や
当
行
施
策
に
つ
い
て
述
べ
ら

れ
、
次
に
中
島
委
員
長
が
発
言

し
、
以
降
交
互
に
発
言
し
ま
し

た
。

国
の
経
済
・
金
融
政
策
で

地
域
経
済
守
り
、
地
銀
の

健
全
性
の
担
保
で
き
る
か
？

組
合
と
し
て
の
意
見
を
述
べ

る
前
に
考
え
方
を
整
理
し
て
お

き
た
い
。

現
在
国
の
政
策
と
し
て
進
め

ら
れ
て
い
る
こ
と
を
前
提
と
し

て
各
金
融
機
関
が
い
ろ
い
ろ
な

取
り
組
み
を
展
開
さ
れ
て
い
る
。

大
変
な
状
況
の
な
か
で
金
融

労
連
加
盟
単
組
の
経
営
を
含
め

各
金
融
機
関
の
取
り
組
み
に
は

敬
意
を
表
す
る
が
、
は
た
し
て

そ
の
枠
組
み
の
な
か
で
地
域
経

済
を
守
れ
る
の
か
、
金
融
庁
の

い
う
健
全
性
を
担
保
で
き
る
の

か
に
つ
い
て
は
、
将
来
の
景
気

見
通
し
同
様
極
め
て
不
透
明
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

２
０
４
０
年
に
向
け
て
地

域
金
融
機
関
も
中
小
企
業
・

零
細
業
者
を
選
別
か
？

今
は
、
財
界
が
目
論
む
「S

o

c
i
e
t
y

5.0
」
に
基
づ
く
ス
マ
ー

ト
シ
テ
ィ
や
ス
ー
パ
ー
シ
テ
ィ

な
ど
に
国
も
一
体
と
な
っ
て
地

域
を
作
り
変
え
、
そ
の
地
域
実

態
に
あ
わ
せ
た
経
済
体
制
を
作

ろ
う
と
し
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
だ
か
ら
、
２
０
４
０
年
に

向
け
て
地
域
金
融
機
関
も
中
小

企
業
・
零
細
業
者
も
生
き
残
れ

な
い
企
業
・
業
者
を
選
別
す
る

時
期
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

そ
う
し
た
状
況
を
前
提
に
し

て
地
域
を
ど
う
守
る
の
か
、
滋

賀
銀
行
が
ど
の
よ
う
な
役
割
を

果
た
し
て
い
く
の
か
が
問
わ
れ

て
い
る
と
考
え
る
。
最
初
に
組

合
の
ベ
ー
ス
と
な
る
考
え
方
を

申
し
あ
げ
て
お
く
。

国
内
の
地
銀
で
初
「
責
任

銀
行
原
則
」
に
参
加
さ
れ

た
こ
と
は
大
い
に
評
価

経
営
施
策
に
つ
い
て
少
し
触

れ
て
お
き
た
い
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に

つ
い
て
、
昨
夏
の
労
使
懇
話
会

で
当
行
は
取
引
先
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

の
取
り
組
み
は
支
援
す
る
が
、

当
行
独
自
に
は
取
り
組
ま
な
い

と
聞
い
た
。
そ
の
際
に
組
合
は

当
行
と
し
て
の
取
り
組
み
を
さ

れ
る
べ
き
だ
と
申
し
あ
げ
て
い

る
。２

月
３
日
の
通
牒
で
、
国
連

の
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
パ
リ
協
定
が

示
す
ニ
ー
ズ
や
目
標
と
経
営
戦

略
の
整
合
性
を
取
る
」
な
ど
６

項
目
に
わ
た
る
「
責
任
銀
行
原

則
」
に
地
銀
で
初
め
て
署
名
さ

れ
た
こ
と
を
知
っ
た
。
「
責
任

銀
行
原
則
（
Ｐ
Ｒ
Ｂ
）
」
に
参

加
さ
れ
た
こ
と
は
大
い
に
評
価

し
た
い
。

当
行
は
特
別
賞
と
し
て
「
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
賞
」

を
受
賞
し
て
お
り
、
そ
の
価
値

を
高
め
る
た
め
に
も
、
今
後
さ

ら
に
人
権
問
題
や
環
境
問
題
に

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
か
れ

る
と
考
え
る
が
、
具
体
的
に
ど

の
よ
う
な
取
組
を
考
え
て
お
ら

れ
る
の
か
を
聞
き
た
い
。

地
域
金
融
機
関
再
編
の
基

準
を
緩
和
す
る
独
占
禁
止

法
の
特
例
法
案
は
見
送
れ
！

地
域
金
融
機
関
再
編
の
基
準

を
緩
和
す
る
独
占
禁
止
法
の
特

例
法
案
の
提
出
が
こ
の
通
常
国

会
で
予
定
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
前
段
に
は
、
自
己
資
本

比
率
な
ど
の
基
準
を
満
た
し
て

い
て
も
、
収
益
性
や
健
全
性
を

将
来
も
維
持
で
き
る
か
に
焦
点

を
当
て
、
金
融
機
関
へ
の
監
視

を
強
め
る
「
早
期
警
戒
制
度
」

を
活
用
し
、
対
応
が
不
十
分
な

金
融
機
関
に
は
業
務
改
善
命
令

も
視
野
に
改
革
を
迫
る
と
い
う
。

私
た
ち
は
、
そ
れ
で
は
地
域

経
済
を
再
生
さ
せ
る
と
い
う
明

確
な
目
的
効
果
が
見
込
ま
れ
な

い
と
考
え
て
お
り
、
上
部
団
体

の
金
融
労
連
で
昨
年
４
月
と
12

月
に
法
案
提
出
を
見
送
る
よ
う

要
請
を
行
っ
た
。

国
の
地
域
経
済
政
策
や
中

小
企
業
政
策
の
拙
さ
を
修

正
が
問
題
の
本
質
的
解
決

金
融
庁
は
「
業
績
悪
化
の
状

態
が
継
続
す
れ
ば
、
当
該
地
域

に
お
け
る
円
滑
な
金
融
仲
介
機

能
に
支
障
を
及
ぼ
す
恐
れ
が
あ

る
」
と
、
法
案
の
意
義
を
主
張

し
た
。

し
か
し
、
地
方
銀
行
を
含
む

地
域
金
融
機
関
が
抱
え
る
問
題

を
根
本
的
に
解
決
す
る
も
の
で

は
な
い
こ
と
か
ら
、
要
請
の
な

か
で
「
国
の
地
域
経
済
政
策
や

中
小
企
業
政
策
の
拙
さ
を
修
正

す
る
こ
と
な
ど
が
、
問
題
の
本

質
的
な
解
決
に
必
要
で
あ
り
そ

の
た
め
の
努
力
を
し
て
い
な
い

の
な
ら
、
単
な
る
責
任
逃
れ
で

は
な
い
か
」
と
苦
言
を
呈
さ
せ

て
も
ら
っ
た
。

地
銀
再
編
の
流
れ
は
加
速

当
行
の
独
自
路
線
を
出
さ

れ
た
経
営
方
針
に
は
賛
同

地
方
銀
行
を
取
り
巻
く
環
境

を
認
識
し
た
う
え
で
、
そ
れ
で

も
本
来
の
役
割
を
果
た
し
て
い

く
た
め
に
は
、
い
ま
こ
そ
踏
ん

張
り
ど
こ
ろ
だ
と
考
え
る
。

そ
の
点
で
は
、
当
行
の
独
自

路
線
を
出
さ
れ
た
経
営
方
針
に

は
賛
同
す
る
。
し
か
し
、
こ
の

法
案
が
可
決
さ
れ
れ
ば
、
全
国

で
よ
ほ
ど
自
力
の
あ
る
地
方
銀

行
以
外
は
あ
ら
が
え
な
い
よ
う

な
再
編
の
流
れ
が
一
気
に
加
速

す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

一
方
で
、
Ｓ
Ｂ
Ｉ
ホ
ー
ル
デ
ィ

ン
グ
ス
が
島
根
銀
行
や
福
島
銀

行
な
ど
に
出
資
し
巨
大
な
地
方

銀
行
構
想
な
ど
も
マ
ス
コ
ミ
報

道
を
賑
わ
す
な
ど
の
動
き
も
あ

る
。
経
営
と
し
て
そ
う
し
た
流

れ
の
な
か
で
ど
の
よ
う
に
生
き

残
っ
て
い
く
の
か
に
つ
い
て
考

え
方
や
意
見
を
聞
き
た
い
。
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時
間
外
管
理
「
こ
の
拡
大

解
釈
、
法
違
反
で
は
？
」

繁
忙
時
に
、
19
時
を
少
し

回
り
そ
う
な
時
、
そ
の
上
司

が
言
っ
た
の
は
、
「
今
日
も

う
ち
ょ
っ
と
し
て
し
ま
お
う

か
。
19
時
超
え
た
分
は
明
日

に
振
替
て
協
定
書
ま
で
は
い

い
や
ろ
、
店
や
っ
た
ら
よ
う

や
っ
て
た
で
！
」
と
こ
ん
な

発
言
が
。

他
店
で
こ
ん
な
事
起
こ
っ

て
る
の
だ
な
あ
と
思
い
ま
し

た
。
こ
の
拡
大
解
釈
、
法
違

反
で
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

矛
盾
？
？
経
費
節
約

経
費
節
減
と
ボ
ー
ル
ペ
ン

の
本
体
も
買
え
ず
、
替
え
芯

の
み
に
し
ろ
と
指
示
あ
り
。

一
方
で
近
距
離
と
も
思
え

る
タ
ク
シ
ー
代
を
上
司
は
請

求
し
て
い
る
。
こ
れ
は
い
い

の
で
す
か
？

職
場
の
声

先
日
知
り
合
い
か
ら
「
転
勤

時
に
支
店
長
待
遇
が
取
れ
て
給

料
が
減
少
し
た
」
と
い
う
話
を

聞
い
た
。
最
初
何
の
こ
と
か
と

思
い
続
き
を
聞
い
た
。

話
の
筋
は
次
の
と
お
り
で
あ

る
。
転
勤
で
支
店
長

待
遇
に
な
っ
た
。
そ

の
時
職
務
手
当
が
増

加
し
て
調
整
手
当
が

減
額
さ
れ
た
（
＝
給

料
は
同
額
）
。
し
か
し
、
逆
に

異
動
で
支
店
長
待
遇
が
外
れ
た

際
に
職
務
手
当
は
減
額
さ
れ
た

が
、
調
整
手
当
は
戻
さ
れ
な
い

（
＝
給
料
は
減
額
）
と
い
う
こ

と
で
あ
っ
た
。

も
と
も
と
、
調
整
手
当
は
人

事
制
度
導
入
時
に
制
度
改
定
に

よ
り
「
給
料
が
減
額
し
な
い
よ

う
に
す
る
た
め
」
導
入
さ
れ
た

手
当
で
あ
っ
た
の
に
、
そ
ん
な

こ
と
が
ま
か
り
通
れ
ば
人
事
異

動
に
よ
っ
て
調
整
手
当
を
減
額

（
＝
給
料
を
減
額
）
す
る
こ
と

が
可
能
に
な
る
。

人
事
制
度
改
定
も
人
事
異
動

も
ど
ち
ら
も
「
銀
行
都
合
」
で

行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
少
な

く
と
も
異
動
時
に
職
務
手
当
が

な
く
な
る
場
合
、
減
額
相
当
分

の
調
整
手
当
を
復
元
す
る
、
あ

る
い
は
昇
級
・
昇
格
等
に
よ
り

給
料
が
下
が
ら
な
い
対
応
を
す

る
の
が
当
然
と
考
え
る
。

仮
に
、
人
事
制
度

改
定
の
説
明
時
に
将

来
賃
下
げ
に
な
る
よ

う
な
事
態
が
あ
る
こ

と
を
組
合
へ
説
明
し

て
い
た
と
し
て
も
、
認
め
ら
れ

る
話
で
は
な
い
。

そ
も
そ
も
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
問
題
で
あ
る
。
今
春
闘
で
是

正
を
求
め
て
交
渉
に
取
り
組
ん

で
い
く
。

人
事
異
動
に
よ
る
賃
下
げ
？

銀
行
都
合
で
あ
り
復
元
を
！

２
月
４
日
午
後
３
時
30
分
よ
り
銀
行
と
新
春
懇
談
会
を
行
い

ま
し
た
。
銀
行
か
ら
、
高
橋
頭
取
、
今
井
専
務
、
大
野
常
務
、

西
常
務
、
西
藤
常
務
、
久
保
田
常
務
、
福
田
人
事
部
長
が
出
席

さ
れ
ま
し
た
。
組
合
か
ら
は
中
島
委
員
長
、
八
軒
副
委
員
長
、

澤
井
書
記
長
、
小
原
執
行
委
員
、
谷
特
別
執
行
委
員
、
山
﨑
特

別
執
行
委
員
が
出
席
し
ま
し
た
。

以
下
は
、
組
合
か
ら
の
発
言
の
一
部
で
あ
り
、
銀
行
の
発
言

な
ど
詳
細
は
組
合
ニ
ュ
ー
ス
で
紹
介
し
ま
す
。

責
任
銀
行
原
則
に
参
加
は
歓
迎

当
行
の
独
自
路
線
は
賛
同

二
月
四
日

新
春
懇
談
会


