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金融労連・個人加盟労組第５回合同準備会開催

合同に向け、規約・財政など論議すすむ

本当のワーク・ライフ・バランスの実現には

長すぎる労働時間の短縮を
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職
場
の
声

１
２
６
行
の
う
ち
３
番
目
に

多
い
役
員
数
、
更
に
１
人
追
加

滋
賀
銀
行
は
、
先
日
役
員
を
１
人
増

や
す
と
発
表
し
ま
し
た
。

平
成
１
８
年
３
月
現
在
、
滋
賀
銀
行

の
役
員
数
は
２
１
人
で
、
全
国
銀
行
１

２
６
行
の
う
ち
同
行
よ
り
多
い
の
は
、

三
菱
東
京
Ｕ
Ｆ
Ｊ
銀
行
２
５
人
と
、
福

岡
銀
行
２
２
人
だ
け
で
す
。

現
場
で
は
従
業
員
数
が
大
幅
に
減
り
、

た
い
へ
ん
な
労
働
条
件
の
な
か
で
、
が

ん
ば
っ
て
い
る
の
に
、
な
ぜ
な
の
か
納

得
で
き
ま
せ
ん
。

目
の
前
で
「
定
年
に
な
っ
た
ら

Ｋ
社
に
で
も
行
っ
て
、

楽
さ
せ
て
も
ら
う
か
」

５
５
歳
前
に
関
連
会
社
Ｋ
社
で
働
く

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

今
ま
で
遅
く
ま
で
忙
し
く
働
い
て
き

ま
し
た
が
、
定
時
に
終
わ
り
、
忙
し
さ

も
ま
あ
ま
あ
で
喜
ん
で
い
ま
す
が
、
行

員
さ
ん
が
目
の
前
で
「
定
年
に
な
っ
た

ら
Ｋ
社
に
で
も
行
っ
て
、
楽
さ
せ
て
も

ら
う
か
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

目
の
前
で

の
こ
ん
な
差

別
発
言
は
認

め
ら
れ
ま
せ

ん
。

全国金融労働組合連合会個人加盟労組合同準備会は、

５月１２日から１３日にかけて、静岡市において第５

回準備会を開催しました。金融労連の個人加盟労組の

代表など１０人が集まりました。全国金融一般労組か

ら鈴木委員長と山﨑書記長が参加しました。

初日は、全体会議を行った後、組織・規約部会と財

政部会に分かれて論議しました。 組織・規約部会で

は「組合規約案」をもとに論議を進め、財政分会は各

組合の財政状況や問題点を出し合い、統一に向けた課

題などを論議しました。

２日目は、各部会での論議をもとに、全体会議を行

い論議を進め、次の確認をしました。

・合同へ向けたスケジュール

地方組織や単組の状況を勘案して２段階で進めま

す。第1段階は２００８年夏を目途に取り組みます。

・地方組織について

支部―金融労連

の地方組織に対応

分会―都道府県・

行政区単位、企業

ごとにも当面可）

（ブロック―必要

に応じて数分会ご

とに設定）

「仕事も家庭も大切にして働き続けたい」と願いなが

ら、多くの女性たちが「いまの仕事の状態では、仕事と

両立できない」などの悩んでいます。。

いま、労働力を維持し、税や社会保険料の担い手をつ

くる上で「少子化対策」は政府・財界にとって最重要課

題になっており、「子育てと家庭を支える社会」など耳

ざわりのよい言葉が言われていますが、本当のワーク・

ライフ・バランスの実現には、長すぎる労働時間を短縮

することが重要です。

右図の通り、日本では週５０時間働く人が、２８．１

％とだんトツに多くなっています。

労働時間の短縮の運動とともに、仲間とともに今ある

権利を活用しましょう。

１週間当たり労働時間が５０時間以上の労働者の割合

２００６年版「国民生活白書」から




