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原水爆禁止国民平和大行進 １６日滋賀県入り

「平和の足跡」刻み続けて５０年
今年も歩いて残そう

１２年ぶりの賃上げ １４年ぶりの初任給引き上げ
初任給の大幅引き上げで
全員に及ぶ公正な賃金の底上げを
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と
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次
長
さ
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携
帯
の
ア
ラ
ー
ム
で
時
間
管
理

営
業
店
で
パ
ー
ト
と
し
て
働
い
て
い
ま
す
。

今
ま
で
は
契
約
の
終
了
時
間
に
な
っ
て
も
何
も

言
わ
れ
ず
、
仕
事
の
切
り
が
つ
く
ま
で
働
い
て

い
ま
し
た
が
、
最
近
は
次
長
さ
ん
が
、
時
間
に

な
る
と
携
帯
電
話
の
ア
ラ
ー
ム
が
鳴
る
よ
う
に

セ
ッ
ト
し
、
「
時
間
で
す
よ
。
帰
っ
て
く
だ
さ

い
」
と
言
っ
て
い
た
だ
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

す
ご
い
ス
ト
レ
ス
の
中

働
き
続
け
る
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と
は
す
ご
い
こ
と

組
合
や
仲
間
の
お
蔭

仕
事
を
や
め
て
か
ら
、
き
れ
い
に
な
っ
た
、

生
き
生
き
し
て
い
る
と
言
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
す
ご
い
ス
ト
レ
ス
の
中
で
、
４
０
数
年

も
働
き
続
け
ら
れ
た
こ
と
は
、
本
当
に
す
ご
い

こ
と
だ
と
い
う
こ
と
、
そ
れ
は
組
合
や
仲
間
の

お
蔭
だ
と
改
め
て
感
じ
て
い
ま
す
。

「核兵器のない平和で公正な世界のために」と被爆

地・広島へ歩き続ける２００７年原水爆禁止国民平和

大行進・東京～広島コースが１６日、滋賀県に入りま

す。関ケ原で岐阜から引き継いだのち、京都に引き継

ぐ２１日までの６日間、県内一円を歩き通します。行

進では、沿道の住民に核兵器廃絶をアピールし、市町

長、議長を訪ね、核兵器廃絶署名への賛同や平和行政

の推進などを要請します。

原水爆禁止国民平和大行進は、１９５８年にはじま

り今年で50回目を迎えました。核兵器廃絶を願う人

が誰でも参加できる行動として発展し、今日では全国

8割の自治体を通過し毎年

１０万人が参加しています。

さざなみネットは、平和

は生活を守る土台であり、

核兵器のない平和な世界の

ため、国民平和大行進に参

加します。「ノーモア・ヒ

ロシマ」「ノーモア・ナガ

サキ」「平和憲法を守ろう」

と、ともに歩きましょう。

滋賀銀行は、５月８日の団体交渉において「賃上げ」

と「上期臨給」の回答をしました。

１２年ぶりの賃上げ、１４年ぶりの初任給引き上げ、

臨給では、特別加算金を定例給与スライドに組み入れ、

また全労連や金融労連の統一要求にも回答を引き出すな

ど貴重な成果を勝ち取りました。

しかし、賃上げの配分が職能給配分で、しかも５００

～２０００円の積み上げでした。また臨給のメリットは、

総合職１８５～６万円、事務職４４～４万円、行員３～

１級３０～１０万円、専任行員３３～８万円（右図）と、

大幅なものであ

り、さらに格差

が拡大する内容

でした。

初任給を大幅

に引き上げし、

全員に及ぶ公正

な賃金の底上げ

が求められてい

ます。
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