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さざなみ
〒５２０－００４３
大津市中央1丁目５－２５

小堀マンション２０３０号室

さざなみネ ット
（金融労連・全国金融一般労働組合滋賀支部）

ＴＥＬ・ＦＡＸ ０７７－５２２－７８６８

２００７年

１１月１５日

№３２

11月10日から11日にかけて熱海市で金融労連第2

回春闘討論集会が開かれ、29単組64名が参加しまし

た。中央執行委員長のあいさつの後、田畑書記長が

「０８春闘方針案骨子の提案」、渡島信金労組と殖産

銀行従組からたたかいの報告があり、分散会で討論が

行われました。

「０８春闘方針案骨子の提案」の1部を紹介します。

（1）基本方向

①労働者の賃金だけでなく、広範な国民諸階層と連帯

し国民春闘を進めます。

②地域経済の再生のために、自己資本比率最優先行政

など一連の金融行政の転換を強く求めていきます。

③仕事のさせられ方、人間の尊厳

をふみにじる言動などを改善さ

せ、「働く喜び」「仲間と触れ

合える喜び」「自由にモノが言

える職場」を取り戻す運動を進

めます。

（２）春闘重点課題

①格差是正と中心とした賃金の底

上げの追及

②生活を根底から破壊しようとする庶民大増税・社会

保障の改悪・憲法改悪などを許さない取り組み

③金融労連の組織強化・拡大

２００７年度 （２００２年比）

・自己資本 ２，５７４億円（＋３８６億円 ＋１７．７％）

・リスク管理債権 ６０９億円（△６５０億円 △５１．６％）

・人件費 ２３３億円（△ ２３億円 △ ９．２％）

・従業員の平均年間給与７２７万円（△３６万円 △ ４．７％）

・従業員数 ２,２１７人（△１３６人 △ ５．８％）

・嘱託・臨時雇員など ９１４人（＋ ８９人 ＋１０．８％）

・平均年間給与 ７２７万円（ △３６万円 △ ４．７％）

・経常利益 １４９億円（＋１２９億円＋６４３．２％）

・当期純利益 ８５億円（＋ ６３億円＋２９２．４％）

職
場
の
声

事
務
知
識
の
ア
ン
ケ
ー
ト

点
数
低
い
と

「
勉
強
し
知
識
を
高
め
よ
」

管
理
職
の
事
務
知
識
の
水
準
が
低
い
か

ら
と
、
ア
ン
ケ
ー
ト
が
あ
り
ま
し
た
。
点

数
が
低
い
と
「
自
分
で
勉
強
し
知
識
を
高

め
よ
」
指
示
さ
れ
ま
す
。

営
業
中
と
仕
事
に
追
わ
れ
、
毎
日
遅
く

ま
で
仕
事
で
く
た
く
た
、
家
に
帰
っ
て
も

家
事
が
待
っ
て
い
ま
す
。
勉
強
し
た
く
て

も
そ
ん
な
余
裕
は
あ
り
ま
せ
ん
。

再
々
苦
情
や
紹
介
の
電
話

専
任
者
の
配
置
を

支
店
の
こ
と
に
つ
い
て
ま
で
、
再
々
苦

情
や
照
会
の
電
話
が
か
か
っ
て
き
ま
す
。

先
日
も
、
支
店
の
こ
と
に
つ
い
て
苦
情
の

電
話
が
か
か
っ
て
き
ま
し
た
。
代
わ
っ
て

く
れ
る
上
司
も
な
く
、
長
々
と
何
度
も
苦

情
を
言
わ
れ
、
結
局
１
時
間
も
か
か
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。

こ
ん
な
電
話
を
取
っ
た
ら
、
担
当
の
仕

事
が
マ
ヒ
す
る
し
、

顧
客
に
も
不
親
切

で
す
。

知
識
が
あ
り
対

応
で
き
る
専
任
者

を
配
置
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。


