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新しい情勢を学習し、要求を実現しよう

改正パート労働法を職場に生かそう

”働き方”が同じなら正規との差別を禁止
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０８春闘は、チャンスの情勢、がんばりがいのある

情勢のもと、本格的にスタートしました。金融労連近

畿地協は、下記のとおり「０８春闘学習会」を開催し

ます。高度な中身を大変わかりやすく話をされること

で有名な石川康宏教授を招いての学習会です。多くの

みなさんの参加を呼びかけています。誘い合って参加

しましょう。

記

（日時）２月１６日（土）～１７日（日）

（場所）京都市「ホテル本能寺会館」

京都市役所南向い、地下鉄東西線

「京都市役所前」駅下車③出口 徒歩１分

（内容）

講演「０８春闘と政治・経済情勢について」

講師 神戸女学院大学

石川康宏教授

問題提起

分散会

交流会

全体集会
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パート法が１４年ぶりに抜本改定されました。今年

４月施行、３年後に見直しを行うことが決まっていま

す。

仕事や責任、人事管理が正社員と同様なのに、賃金

など待遇が働きに見合っていないパートタイム労働者

の存在や、一度パートタイム労働者として就職すると、

希望してもなかなか正社員になることが難しい、といっ

た問題が存在し、パートタイム労働者の働く意欲を失

わせてしまうような現象も起きています。

今回の改正では、前回法律に明記できず指針に終わっ

ていたパート労働者の処遇について、労使で合意でき

た部分について法律への格上げをはかりました。重要

な問題点もありますが、「努力義務」「配慮義務」や、

指針から法律に格上げされなかった項目も職場で討議

し、均等待遇要求を実現していきましょう。

すべてのパート労働者について

事業者に義務付けされた事項

（１）労働条件などを文書で交付

（労基法で定められたもの「契約時間・仕事をする

場所と仕事の内容・始業や終業の時刻や所定時間外

労働の有無など」＋「昇給、退職金、賞 与の有無」）

（２）パート労働の待遇につ

いて（待遇決定時の考慮事項

の説明、均等待遇と差別的取

扱いの禁止、教育訓練の実施、

福祉厚生 施設の利用機会）

（３）正規への転換制度

ホテル本能寺会館


