
20 0

20 5

21 0

21 5

22 0

22 5

23 0

23 5

24 0

24 5

25 0

1

9
9
8

1

9
9
9

2

0
0
0

2

0
0
1

2

0
0
2

2

0
0
3

2

0
0
4

2

0
0
5

2

0
0
6

2

0
0
7

課
長
以
上
人
数

2,20 0

2,25 0

2,30 0

2,35 0

2,40 0

2,45 0

2,50 0

2,55 0

2,60 0

2,65 0

行
員
合
計
人
数

課店長以上

行員合計

「名ばかり管理職」問題で厚生労働省が通達

職務内容や責任と権限、勤務態様に着目を

行員数 △２６４人（△１０.１％）
課店長以上 ３５人（ １６.６％）

さざなみ
〒５２０－００４３

大津市中央1丁目５－２５
小堀マンション２０３０号室

さざなみネ ット
（金融労連・全国金融一般労働組合滋賀支部）

ＴＥＬ・ＦＡＸ ０７７－５２２－７８６８

２００８年

４月１日

№４１

権限や待遇もないのに管理職とみなされ、残業代が

支給されないなど問題になっている「名ばかり管理職」

の問題で、厚生労働省は全国の労働局に、企業に対し

て適切な監督指導を行うよう求める通達を出しました。

金融労連は「管理監督者の範囲の見直しなどを進め、

過労死のない職場づくり」を重点要求とし、各組合は

その統一要求に基づき、労働基準監督署や労働局に指

導強化を要請してきました。

人件費削減のため管理職と決めつけて残業代も払わ

ないやり方が横行するなか、マクドナルドの店長が管

理職（管理監督者）にあたらないとして訴えた裁判で

１月、東京地裁が残業代の支払いを命じるなど、是正

を求める世論と運動の広がりに押されたものです。

通達では、「十分な権限や待遇を与えていないにも

かかわらず、管理監督者と扱っ

ている例もあり、なかには著

しく不適切な事案もみられ、

社会的関心も高くなっている」

と指摘しています。

管理監督者とは、（1）労

務管理について経営者と一体

的な立場にある（2）時間規

制を超えて働くことが要請される重要な職務と権限を

有するなど現行の解釈例規をあげて、「いわゆる管理

職が直ちに管理監督者に該当するものではない」「職

務内容や責任と権限、勤務態様に着目し、賃金などの

待遇面についても留意しつつ総合的に判断する」よう

指摘しています。

職
場
の
声

病
院
に
行
き
た
い
が
休
み
が
取
れ
な
い

係
り
替
え
・
転
勤
・
面
接
何
も
な
い

体
の
調
子
が
悪
い
の
で
、
病
院
に
行
き
た
い
の
で
す
が
、

人
員
が
少
な
く
、
休
み
が
取
れ
ま
せ
ん
。
係
り
替
え
や
転
勤

を
希
望
し
て
い
ま
す
。
「
診
断
書
を
出
せ
」
と
指
示
さ
れ
ま

し
た
の
で
、
診
断
書
を
取
り
、
提
出
も
し
ま
し
た
。

「
面
接
を
し
よ
う
」
と
も
言
わ
れ
ま
し
た
が
、
も
う
数
ヵ

月
何
も
あ
り
ま
せ
ん
。
体
の
調
子
は
悪
く
な
る
ば
か
り
で
す
。

身
体
を
治
す
こ
と
が
一
番
大
事

こ
れ
か
ら
の
人
生
の
た
め
、
勇
気
と
決
断
を

厳
し
い
労
働
条
件
や
複
雑
な
人
間
関
係
に
よ
り
、
身
体
の

調
子
が
悪
く
、
肉
体
的
・
精
神
的
に
つ
ら
い
思
い
を
し
て
お

ら
れ
る
仲
間
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
人
生
の
た
め

に
身
体
を
治
す
こ
と
が
今
一
番
大
事
で
す
。
今
勇
気
と
決
断

の
と
き
で
す
。

滋賀銀行の２００７年の行員数は２,３５０人で、そ

の内「課店長以上」は２４６人です。行員に占める

「課店長以上」の割合は、１０.５％です。

行員数は、１０年前より２６４人（１０.１％）減少

しているにかかわらず、「課店長以上」は、３５人

（１６.６％）増加しているため、行員に占める「課店

長以 上 」 の

割合が、８.

１％ か ら １

０.５％に増

加しました。

岩波美智子さん 画




