
金融労連近畿地協常任幹事会

切実な要求で粘り強く 条件活かし組織拡大・強化を

働くルールを変えれば日本は変わる
貧困と格差なんてもうたくさんだ！

いまが変えるチャンス!!

さざなみ
〒５２０－００４３

大津市中央1丁目５－２５
小堀マンション２０３０号室

さざなみネ ット
（金融労連・全国金融一般労働組合滋賀支部）
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２００９年

４月１５日

№６６

金融労連は、「働くルール署名」を、職場・地域で

取り組んでいます。

労働派遣法や労働基準法の改悪で、非正規労働者は

いまや労働者全体の３分の１にも達しており、不安定

な労働契約のもと、生活できない低賃金におかれ、突

然解雇・雇い止めされる不安にさらされています。

雇用破壊のもとで、労働者の賃金は下がり続けてい

ます。一方で、正社員の４人に１人は健康を損なうほ

どの長時間・過密労働を強いられ、過労死や自殺が連

発しています。

米国発の金融不安、景気後退を理由に、首切りや賃

下げを強行することは、生活破壊をいっそうすすめ、

内需を冷え込ませる悪循環にほかなりません。日本経

済の再生のためにも、労働者の

生活を改善し、男性も女性も仕

事を家庭生活が両立できるよう

にすることが大切です。

手元にある署名用紙に署名し

ご郵送ください。またメーデー

などで積極的に協力しましょう。

金融労連近畿地協は、４月４日、大阪市において、

第３回常任幹事会を開催しました。近畿各地から１２

人が、さざなみネットから山﨑書記長が参加しました。

（報告）

・金融労連中央委員・近畿地協事務局・単組・支部

（討議事項）

・春闘状況について

２月中に、８経営が要求を提出

３月中に、７経営回答あるも、有額回答はなし

・組織拡大強化について

現状、これからの取り組みについて討議しました。

・個別問題について

３単組・支部の現状など

について討議しました。

・今後の行動について

金融共闘・金融労連

０９春闘中央行動

財務金融近畿総行動

金融労連０９春闘地方組織代表者会議
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