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賃金 年収２００万円以下の労働者 内部留保

金融ユニオン第１回中央委員会
賃上げ要求・組織拡大に全力を

１万円の賃上げ・最低賃金１０００円の実現
非正規の正社員化は、経済再生の”特効薬”

さざなみ
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岩波美智子さん 画

全国金融産業労働組合（金融ユニオン）は、２月７日

金融労連本部の会議室において、第１回中央委員会を開

催しました。中央委員・中央執行委員１４人、オブザー

バー２人が参加しました。さざなみネットからは、山﨑

中央執行副委員長が参加しました。

（議題）・本部活動報告・支部活動報告

・２０１０年春闘要求（案）について

・次年度の役員定数と選挙管理委員会の設置について

・組織強化・拡大について（報告）

・ＡＩＧスター生

命・ゆうちょ銀

行のたたかいに

ついて（報告）

・会計報告

支部報告や春闘

要求（案）など、職場の実態に基づく意見が多数出され、

活発な討議がされました。春闘・組織強化拡大に全力を

あげることを確認し、議題は全員一致で決定されました。

本格化する２０１０年春闘。各組合は貧困解消と景気

回復のために賃上げと雇用確保に全力をあげています。

労働者の賃上げ要求は切実です。賃金の推移をみると、

１９８８年からの１０年間は３８５万円から４６５万円

へと８０万円（２１％）上昇しましたが、９８年からの

１０年間は４６５万円から４３０万円へと３５万円（８

％）も減っています。

年収２００万円以下の「働く貧困層」は、１９８８年

からの１０年間は１,３００万人前後で推移していました

が、９８年からの１０年間は１,３３９万人から１,７７８

万人に４３９万人（３３％）も増えました。

日本企業の内部留保は８８年からの１０年間に積み増

しした内部留保は５０兆円（３１％）です。９８年から

の１０年間は２１９兆円（１０４％）の積み増しです。

この異常な内部留保は

賃金切り下げや非正規

労働者の大量活用と解

雇など、労働者の犠牲

の上に異常に積み増し

されたものです。

内部留保の異常な積

み増しが、日本経済悪

化の加速要因になって

います。内部留保の社

会的還元こそ、日本経

済の自律的回復に不可決です。１万円の賃上げ、最低賃

金１０００円の実現、働くルール確立による非正規労働

者の正社員化は、経済再生の”特効薬”です。

１９８８=１００％

あいさつをする牧野委員長


