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職場の切実な要求実現をめざし
要求を堂々ぶつけよう

さざなみ
〒５２０－００４３

大津市中央1丁目５－２５
小堀マンション２０３０号室

さざなみネ ット
（金融労連・全国金融産業労働組合滋賀支部）

ＴＥＬ・ＦＡＸ ０７７－５２２－７８６８

２０１０年

３月１５日

№８９

職
場
の
声

事
務
は
事
務
決
裁
者
・
パ
ー
ト
の
仕
事

窓
口
混
ん
で
も
ほ
っ
た
ら
か
し

次
長
や
支
店
長
代
理
は
、
事
務
的
な
仕
事
は
事
務
決

裁
者
や
パ
ー
ト
の
仕
事
で
、
窓
口
が
混
ん
で
も
、
休
暇

で
人
が
い
な
く
て
も
ほ
っ
た
ら
か
し
で

す
。
ス
ト
レ
ス
が
た
ま
る
ば
か
り
で
、

定
年
ま
で
身
体
が
も
つ
か
心
配
で
す
。

「
不
払
い
労
働
あ
る
」
57
％

支
店
長
は
「
時
間
外
は
バ
レ
な
い
よ
う
に
し
て
お
く

よ
う
に
」
と
、
指
導
し
て
い
ま
す
。
金
融
ユ
ニ
オ
ン
の

ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
に
よ
る
と
、
正
規
男
性
の
時
間
外
手

当
は
、
「
き
ち
ん
と
払
わ
れ
て
い
る
」
30
％
、
「
多
少

不
払
い
が
あ
る
」
30
％
、
「
大
半
が
払
わ
れ
て
い
な
い
」

20
％
、
「
ま
っ
た
く
払
わ
れ
て
い
な
い
」
７
％
で
、

「
不
払
い
が
あ
る
」
は
57
％
で
し
た
。

岩波美智子さん 画

２０１０年春闘がスタートし、金融ユニオンは、みなさんに協力いた

だいた「職場と生活アンケート」の集計結果を発表しました。

正規労働者の賃上げ要求額は、右図のとおり、男性の、５０％が「１

万円」、１７％が「２万円」と「３万円」（同率）を選び、女性の、３

７％が「１万円」、２１％が「２万円」、１２％が「５千円」を選びま

した。平均要求額は、男性が１９,３３３円、女性が２０,１８２円、合

計が１９,８００円でした。

非正規労働者の賃上げ要求額（時間給）は、右下の図のとおり、３０

％が「１００円」、２１％が「２００円」、１４％が「４００円以上」

を選び、平均要求額（時間給）は、１７４円でした。

金融ユニオンは、２月に開催した金融ユニオンの中央委員会において、

「職場と生活アンケート」の結果や金融労連の「賃上げ要求基準」に基

づき「２０１０年春闘要求」を決定しました。

職場のみなさんの要求は、アンケートのとおり切実です。一人ひと

りの声は小さくても、集まれば大きな力になります。みんなで声をあ

げ、要求を堂々とぶつけていきましょう。

正規 賃上げ要求額

非正規 賃上げ要求額
（時間給）

２ ０ １０ 年 春 闘要 求
生活改善の要求

賃金引上げについて

①誰でも月額１０,０００円以上引上げること

②初任給を１０,０００円以上引上げること

③パートなど時間給労働者の時給を１００円以上引上げること

その他省略 上期臨給について（内容省略）

雇用を守る要求・職場改善の要求・休暇の要求・

営業活動に関する要求・争議解決の要求（内容省略）

２０１０

春 闘


