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岩波美智子さん 画

９月１０日、近畿地協第８回常任幹事会が大阪国労

会館で開かれ、近畿各地から1６人が集まりました。

さざなみネットからは山﨑書記長が参加しました。

金融ユニオン中央執行委員・近畿地協事務局・各単

組支部分会から活動報告がありました。

（討議事項）

・金融労連定期全国大会について

参加状況・発言準備・議案などを討議しました。

・近畿地協定期大会について

会場・宿泊・交流集会・交通・参加の呼びかけ・

大会役員・議案などを討議しました。

・定期大会の議案について

各分野の担当役員から案が示さ

れ、討議しました。

・次期役員体制について

定数を次の通り決定しました。

議長１、副議長４、事務局長１、

事務局次長２、会計監査２

●１０月２９日に東大阪市で近畿地協の定期大会が開

かれます。さざなみネットは、浦谷分会長が代議員、

山﨑書記長が地協役員として参加します。参加希望

の方は、至急ご連絡ください。

私は、職場におけるパワハラ問題で金融ユニオンに

相談し、みなさんに支えられて組合に加入しました。

不安もありましたが、負けたくないという信念と、

組合の力強い応援が私を後押ししてくださいました。

ミスをきっかけに、支店長が同席の上、役席から交

代で３～４時間叱責されたり、業務用の印鑑や鞄を隠

されたりしました。また、机

や椅子を蹴ったり、胸ぐらを

つかんで脅され、身の危険を

感じることもありました。人事部にも連絡がいったは

ずですが、いじめやパワハラはなくなりませんでした。

職場は辞めていかれる方が多く、２年で３～４割く

らいにもなっていると思います。これは自分だけの問

題ではなく、銀行全体の問題だと思います。こんなこ

とが起きないように、みなさんとともに頑張っていき

たいと思います。

職
場
の
声

産
休
代
替
え
な
く

昼
食
ま
と
も
に

取
れ
ま
せ
ん

営
業
係
の
仲
間
が
産
休
に
入
ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
そ

の
補
充
が
な
く
、
み
ん
な
大
変
忙
し
く
、
お
昼
も
ま
と
も

に
取
れ
ま
せ
ん
。
い
ま
ま
で
な
ら
、
代
わ
り
の
人
が
来
ら

れ
る
か
、
そ
う
で
な
い
と
き
は
、
得
意
先
係
の
人
が
、
そ

の
間
営
業
に
入
ら
れ
ま
し
た
。

支
店
長
は
、
「
営
業
目
標
が
で
き
な
い
の
で
、
得
意
先

係
は
中
に
入
れ
ら
れ
な
い
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。

悪
循
環
で
、
職
場
の
雰
囲
気
の
悪
く
な
っ
て
し
て
い
ま

す
。


